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) MENSAJE DEL

]| SECRETARIO GENERAL

Companeras y Companeros
Asambleistas :

Al asumir la responsabilidad de dirigir a la Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, por
mandato de la mayoria de las y los agremiados a esta
Institucion, asumimos también el compromiso de
conducirnos con los principios morales y éticos que a lo
largo de la historia norman la vida institucional de nuestra
querida seccion. siempre apegados al estricto
cumplimiento de la normatividad juridica y estatutaria, al
cuidado de su patrimonio y a la observacion permanente
por el respeto a cada una de las conquistas y derechos de
los trabajadores.

Todas y todos los agremiados a esta organizacion sindical
somos responsables de continuar por el camino de la
construccion, de los acuerdos, de las grandes soluciones y
de los mejores resultados para todos los trabajadores y sus
familias. El motivo de reunirnos cada afno es buscar el bien
comun, participando responsablemente, conoceremos los
ingresos y egresos de los organismos de servicio que los
trabajadores de la seccién hemos creado a lo largo de los
anos, asi como los presupuestos para el proximo afo.
Desde el inicio de esta gestion la reiterada indicacion de
nuestro Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
Maestro Alfonso Cepeda Salas es que hagamos de la
transparencia y la rendicion de resultados practica comun,
con la intencion de fortalecer la UNIDAD, la MUTUALIDAD,
la CONFIANZA y la INTEGRIDAD de la Institucion y de
nuestras organizaciones
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En la Seccion 54 contamos con grandes instituciones cuyo
objetivo es brindar apoyo a las y los trabajadores de la
Educacion en todo momento, estas instituciones le han
dado grandeza y reconocimiento a la Seccion 54 en el
contexto nacional, por ello hoy nos corresponde cuidarlas,
mejorarlas y acrecentarlas siempre en beneficio de todos
los agremiados y sus familias.

En estas Asambleas enfocaremos nuestras energias a la
revision del marco normativo y en la administracion de las
mismas, para perfilarlas hacia el futuro. Estas instituciones
surgieron gracias a la vision de valiosos y talentosos
sindicalistas, de trabajadores visionarios comprometidos
con las causas justas y derechos de nuestros agremiados;
por esos motivos el compromiso es grande para las
generaciones actuales, gozamos de beneficios en la
adquisicion de insumos para el hogar, de servicios
financieros, para la superacion académica y profesional,
para la atencion a la salud y esparcimiento.

Tenemos una gran tarea, que exige la participacion de
todas y todos, vamos a conocer el estado que guardan, los
servicios que ofrecen, su orden estatutario y todo
encaminado a la actualizacion, consolidacion y mayor
calidad en el servicio que prestan las Instituciones,
pongamos el esfuerzo, la inteligencia y pasion sindical que
nos permita proyectarlas a futuro.

El Comité Ejecutivo Seccional que me honro en presidir
sabemos del alto sentido de responsabilidad que tienen y
que habran de conducirse con una vision clara, obijetiva,
siempre mirando el interés comun, que fortaleceran la vida
de las Instituciones que hoy nos convocan para que sigan
siendo la gran opcién en la mejora de las condiciones de
vida de los trabajadores y sus familias.

Que los trabajos en estas Asambleas tengan el mayor de
los éxitos, que los grandes acuerdos fortalezcan la vida de

las Instituciones que han acompanado por 64 anos la vida
de la Seccion 54.

iMuchas gracias!

Afectuosamente
Jesus Javier Ceballos Corral
Secretario General

"Por La Educacion Al Servicio del Pueblo”
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MENSAJE DEL

DIRECTOR GENERAL

Socias y Socios,

Nos encontramos hoy aqui en un momento crucial para
nuestra Institucion. Un momento de transformaciéon, de
crecimiento y de oportunidad. Un momento en el que
debemos decidir si nos atrevemos a construir un futuro
mejor.

Si queremos transformar, solo esta en nosotros. Esta
es nuestra oportunidad de hacerlo. No podemos esperar a
que otros lo hagan por nosotros. El cambio depende de
cada uno de nosotros, de nuestro compromiso y de
nuestra disposicion a actuar.

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos ha
evolucionado, se ha adaptado y hemos aprendido de
nuestras experiencias. Hemos demostrado que somos
capaces de superar los desafios y de alcanzar grandes
metas.

Pero este crecimiento no ha sido facil. Lo hemos
logrado solo porque nos hemos mantenido fieles a
nuestros valores, a nuestros ideales, a nuestras Bases
Constitutivas y a nuestro espiritu de mutualidad. Estos son
los pilares que nos han sostenido en los momentos dificiles
y que nos guiaran en el camino hacia el futuro.

Tenemos una vision clara de lo que la Instituciéon
necesita para transformarse. Sabemos que
necesitamos innovar, innovar nuestra forma de trabajar y
nuestra forma de prestar Servicios Financieros y Sociales.

Enfocandonos en lo que si depende de nosotros, nos
propusimos hacer cambios desde nuestro pensamiento,
desde lo técnico, desde la estructura y desde el
funcionamiento. Trabajando Unidos y en Equipo hemos
logrado una mejor Institucion.

Sabiamos que hacer nada era lo mas facil y la forma
mas segura de equivocarnos. Teniamos que actuar,
teniamos que tomar riesgos y teniamos que creer en la
posibilidad de un futuro mejor para nuestra Institucion.

Nuestro objetivo siempre ha sido hacer que las cosas
ocurran. No nos conformamos con las excusas o con las
lamentaciones. Buscamos soluciones y nos esforzamos
por convertir nuestras ideas en realidad.

Sabemos que nuestro pensamiento condiciona la
accion. Si queremos transformar la Institucion, primero
tenemos que transformar nuestra forma de pensar.
Tenemos que creer que es posible mejorar lo que ya esta
bien hecho.

La accion determina el comportamiento. No basta con
tener buenas ideas. Tenemos que ponerlas en practica.
Tenemos que salir de nuestra zona de confort y atrevernos
a hacer cosas nuevas.

El comportamiento repetido crea habitos. Los habitos
son lo que nos define como individuos y como Institucion.
Queremos crear una nueva cultura financiera, con habitos
de ahorro y gasto responsable de nuestras Socias y
Socios.

El habito crea cultura y la cultura nos marca el
destino. La cultura financiera de nuestra Institucion y de
sus Socias y Socios es lo que determina nuestro éxito. Si
queremos un futuro mejor, tenemos que crear una cultura
de innovacion, de colaboraciéon, de responsabilidad y de
excelencia.

Nos merecemos una mejor Institucion. Por eso nos
responsabilizamos de lo que ocurre. Estamos seguros de
que transformar depende de innovar, de ser creativos y de
estar siempre dispuestos a aprender.

Unidos, podemos construir un futuro mejor para Caja
Magisterial de Ahorros Préstamos de la Seccion 54
del SNTE, para sus Socias, Socios y sus Familias. Un
futuro en el que todos podamos prosperar y en el que
podamos alcanzar nuestras metas.

En este momento, quiero invitarlos a unirse a este esfuerzo
de transformacion. No podemos hacerlo solos.
Necesitamos la colaboracion de todas y de todos.

Unidos por nuestra Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos, Unidos por Nuestra Seccion 54 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
iMuchas gracias!
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CEBALLOS CORRAL

ﬁr;.\] MAESTRO JESUS JAVIER

@ Secretario General de la Seccion 54 del SNTE.

@ Representantes de Socios del Comité Ejecutivo de la Seccion 54 del SNTE.

@ Representantes de Socios de la Estructura Sindical en el ambito Delegacional y de Centro
de Trabajo de la Seccion 54 del SNTE.

Con fundamento en el Capitulo IX, Clausula 33, incisos B, C y D, de las Bases
Constitutivas de Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la Seccion 54 del SNTE,
acudo ante esta Asamblea para rendir el informe de las acciones llevadas a cabo durante

el Ejercicio 2023 sobre la aplicacion de los recursos, y la proyecciéon presupuestal para el
Ejercicio 2024.

Desglosaremos este informe en cuatro ejes esenciales.

/ EJES DE ORGANIZACION: \

1. ADMINISTRATIVO 3. FINANCIERO

PN 3)
P S
SO Mj
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El Consejo de Administracion de Caja Magisterial de
Ahorros y Préstamos de la Seccion 54 del SNTE
considera que 2024 sera un ano caracterizado por la
persistencia y continuidad. En este contexto, en el
que las tendencias administrativas de las
organizaciones hacen hincapié en tres aspectos
fundamentales: tecnologia, sostenibilidad y talento.
Nos enfocamos en estos puntos de interés para estar
mejor posicionados y mitigar los riesgos que puedan
afectar los servicios, objetivos y en general, el
desarrollo de las actividades de CMAP.

La planificacion e implementacion para la continuidad
de CMAP es una inversion soélida en la cual los
beneficios superan ampliamente los costos. No
contar con un plan de accion en caso de algun
desastre natural o una interrupcion del servicio puede
resultar en pérdidas. Se deben salvaguardar las
obligaciones regulatorias de los Socios,
colaboradores y de Gobierno como entes interesados
para proteger los activos de la Institucion. Por esta
razon adoptamos la cultura del desarrollo del plan de
continuidad con temas de importancia como la
ciberseguridad y la robustez de los servicios de
tecnologias de la informacion.

Uno de los objetivos de calidad prioritarios para
CMAP, es la satisfaccion de nuestros Socios
agremiados, por este motivo se implementaron
acciones encaminadas a mejorar los procedimientos
de atencion, la comunicacion a través de las
encuestas y las competencias del personal con la
imparticion de cursos y talleres establecidos en el
Programa de capacitacion, para que impacten de
manera positiva en la prestacion de los servicios.
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Este ano logramos la aprobacion de la segunda
auditoria de vigilancia al Sistema de Gestion de
Calidad, esta revision que se hace en Caja Magisterial
de Ahorros y Préstamos de la Seccion 54 del SNTE, la
realiza la firma International Quality Certifications
y tiene como objetivo verificar que el sistema de
calidad implementado alcance los estandares
establecidos y que su mantenimiento sea el correcto
de acuerdo a la norma ISO 9001:2015.

INTERNATIONAL QUALITY
CERTIFICATIONS

CAJA MAGISTERIAL DE
AHORROS Y PRESTAMOS DE
LA SECCION 54 DEL SNTE

Orepon Mo, &2, emtre Yahez v Larmenda, Lol Uentro, Hermeaillo Sonora, U F, #3000, Meéxico

El preseple CERTIFIQADQ BN vnud e su Sisema de Gesson de Caldad demoseo el
i e s Fengilaling sominmn o o) l—u.!minr.;nv."bmm iRl

ISO 9001:2015

NMX-CC-9001 -TMNC-2015

Mo Apllioatil|daa,

3.4 “Lhaolo v Lsarnallo e s pragucios v sdrvision™; 7003 "Trasakiudad de [as mediemnes™ B30 inise
I UL validaceen v revalidacsen penodica die |a capacidad par slcanzar (6n msuhades planificados de los
procesos de peeduccein v S0 peesladn del servilio, Suandd lae sebadst resulianies no puedan verdicane
midiabe actividades de segaimienio o dldicedn pestimans

BLCANCE: SFRVICION FINANCIFROR NE AHORROS Y PRESTAMOS, AR COMO 10R
PROCGRAMAS TIF ASISTESCA SOCIAL A S118 SOCI05 AGRERMIADDS

PROTECTO Ma.:
FECHA DE EXPEDICION:
FECHADE VENCIMIENTO:
FECHA DE ACTUALIZACIOR:

@ cma + "

ACREDITABD 27711 DIRECTOR NERAL

IQC CERT 3622

19 FEBRERD DEL 2022
18 FEBRERD DEL 2025
3 DE MARZD DEL 2023

Para el fortalecimiento de los aspectos normativos y
reglamentarios, se constituyd la Comision de Salud y
Seguridad en el Trabajo, que aunada a la Comision
de Seguridad e Higiene y la Brigada Multifuncional de
CMAP, se trabaja en la implementacion y seguimiento
de los estudios y Programas especificos de las
Normas Oficiales Mexicanas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, asi como de las instancias
de Gobierno Estatal y Municipal, relativos a la
proteccion civil.
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CMAP ofrece servicios de Ahorros, Préstamos y ) i
Asistencia Social a sus Socios y Beneficiarios a través Membresia de Socios
de 24 centros de atencion en las 11 Regiones de la
Seccion 54 del SNTE.

Al cierre del Ejercicio 2023, la membresia de CMAP la
conformaban 16,288 Socios, segun las siguientes

9 Sucursales categorias:
= [l Docentes [JJ] Personal de Apoyo

/ 1. Agua Prieta 15. Nacozari \ [l Jubilados y Pensionados Docentes
2. Alamos 16. Navojoa 10,000 [l Jubilados y Pensionados de Apoyo
3. Altar 17. Nogales
4. Caborca 18. Puerto Pefnasco 8,000
5. Cananea 19. Sahuaripa
6. Ciudad Obregon 20. San Luis Rio
7. Guaymas Colorado 6,000
8. Hermosillo (Casa de Dia) 21. Santa Ana
9. Hermosillo (Matriz) 22. Sonoyta 4,000
10. Huasabas 23. Ures
11. Huatabampo 24. Villa Juarez 2,000
12. Huépac
13. Magdalena
N 14. Moctezuma y 9,026 1,656 5,049 557

Con una membresia total de

La atencion y operacion de todas las sucursales estan 16,288 Socios
bajo la responsabilidad de un Trabajador de la
Educacion agremiado a la Seccion 54 del SNTE, son .
nombrados por el Consejo de Administracion de ?JL Incidencias de Altas y Bajas
CMAP y de manera coordinada con los Secretarios 5

de Organizacion del Comité Ejecutivo Seccional,

impulsan diferentes tipos de gestion para explorar las . NUEVOS SOCIOS . BAJAS
posibilidades de solucion a los Socios.

En este ano 2023 el catalogo de empleados de CMAP
activos al mes de diciembre, se integra por 33
colaboradores distribuidos en Hermosillo vy
sucursales. Es importante distinguir la capacidad de
todo el personal en el buen desempenio de sus
responsabilidades y actividades. En este afio se
realizaron dos bajas, ambas por renuncia voluntaria y
una alta por sustitucion.

NUEVOS SOCIOS
330
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[é@ Acuerdos de Asamblea

En la XXI Asamblea Ordinaria de CMAP celebrada el
25 de Abril del 2023, los asambleistas aprobaron los
siguientes acuerdos, con el objetivo de mejorar el
entorno econdmico y social de los Socios:

(" )

Remanente, el Socio tiene Ia
alternativa de usar el remanente para
abonarlo a los Préstamos,

@ considerando las diferentes opciones
de aplicacion, a partir de los 10 anos
de servicio.

Se suspenden, los descuentos en la
@ segunda quincena de julio para los
Socios Activos y en el mes de agosto
para Socios Jubilados y Pensionados.

Alternativa del Socio para utilizar el
50% de sus ahorros como abono al

@ préstamo personal, para Jubilados y
Pensionados, esto aplica en una sola
ocasion.

Alternativa del Socio para utilizar el
50% de sus ahorros como abono al

@ préstamo personal, para Socios
Activos con antigiiedad de 25 afnos de
servicio o mas, esto aplica en una sola
ocasion.

Programa de Retiro, se amplia el
beneficio de retiro para los Socios
Activos de CMAP con Pension por
Invalidez, segun la Ley 38 de
ISSSTESON, una vez dictaminada la

@ valoracion médica por el area facultada,
como portador de una invalidez
definitiva que genera una pension y que
ademas se encuentren cotizando al
ahorro para el retiro. Por el monto del
100% (cien por ciento) del beneficio
para el retiro vigente en el Ejercicio al
solicitar el beneficio.

N J
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Programa de Superacion Académica,
se amplia en el Programa de Superacion
Académica la cobertura de los apoyos
en Educacion Basica desde el nivel de
Preescolar.

Programa de Superacion Académica,
reservar a los Trabajadores de Ia
Educacion Socios de CMAP, el apoyo de
beca vigente en el nivel universitario,
cuando el becario no curse estudios
durante 6 meses, y no pueda renovar la
vigencia de la beca por no contar con
calificaciones para presentar en los
periodos semestrales establecidos. Lo
anterior a solicitud o notificacion del
Socio beneficiado.

Programa de Seguridad Social,
ampliacion del monto en el mecanismo
financiero “Pdliza de Seguro” por un
monto maximo de hasta $50,000.00.
para la adquisicion de una poliza de
gastos médicos o de vida, con pago
directo a la aseguradora.

i
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Personal para Socios cuyo
nombramiento fue anterior
al 13 de Abril de 2011

Nota: en todas las modalidades de
préstamo personal, si el importe
es menor o igual a sus ahorros,
la tasa de interés serd de 8%.

Ordinario Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos

10% anual sobre saldos insolutos

Tipo “A” Total de los Ahorros
(+) 113% de los mismos

12% anual sobre saldos insolutos

Tipo “B” Total de los Ahorros
(+) 141% de los mismos

12% anual sobre saldos insolutos

Tipo “BC” Total de los Ahorros
(+) 141% de los mismos

12% anual sobre saldos insolutos

Personal para Nuevas Generaciones
para Socios cuyo nombramiento fue
posterior al 13 de Abril de 2011

Nota: En todas las modalidades
de préstamo personal, si el
importe es menor o igual a sus ahorros,
la tasa deinterés serd de 8%.

Ordinario Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos

10% anual sobre saldos insolutos

Tipo “A” Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos

12% anual sobre saldos insolutos

Tipo “B” Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos

12% anual sobre saldos insolutos

Tipo “BC” Total de los Ahorros
(+) 85% de los mismos

12% anual sobre saldos insolutos

Especial
Complementario

Un importe méaximo de $7,500.00

2% mensual, 12% anual sobre saldos
insolutos al enviarse a descuento como
complementario.

Eventos Sociales

$30,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Prendario

Ordinario $15,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Tipo “A” $20,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Tipo “B” $30,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Refaccionario

$10,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Preparacién Profesional (Préstamo Estudiante)

$10,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Viajes Turisticos

$10,000.00 Libres

12% anual sobre saldos insolutos

Varios

$2,000.00 Libres (apoyo para
construccién de unidad social)

12% anual sobre saldos insolutos

Extraordinario

Socios cuyo nombramiento Proyeccioén de lo que alcance en la renovacion de su personal -30% 2% mensual
fue anterior a Mayo de 2017
Extraordinario
Proyeccién de lo que alcance en la renovacion de su personal - 30% 2% mensual

Socios cuyo nombramiento
fue a partir de Mayo de 2017

Invercrédito

Fase de inversion hasta $100,000.00 Libres
Fase de crédito hasta $100,000.00 Libres

6% anual sobre saldos insolutos

PAGINA 08 Nota: A todos los Préstamos se calculara el Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia de conformidad CMAP SNTE 54
con lo establecido en la Clausula 59 de las BASES CONSTITUTIVAS DE CMAP.
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Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses

Activos y Jubilados:
hasta 15 meses

¢ Tener 6 meses cotizando como Socio.
* Haber abonado el 20% tanto en plazo como en monto, respecto al personal anterior.

e Tener liquidez para cubrir el descuento Programado. Permanente
Activos y Jubilados: Clave de Descuento Activos: 18 Jubilados: 40
hasta 24 meses
Activos y Jubilados:
hasta 30 meses
Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses
Activos y Jubilados: « Tener 6 meses cotizando como Socio.
hasta 15 meses « Haber abonado el 20% tanto en plazo como en monto, respecto al personal anterior.
¢ Tener liquidez para cubrir el descuento Programado. Permanente
Activos y Jubilados: Clave de Descuento Activos: 18 Jubilados: 40
hasta 24 meses
Activos y Jubilados:
hasta 30 meses
- ¢ Tener 6 meses cotizando como Socio.
Maximo 3 meses.
- — . ¢ No adeudarlo.
A la fecha de vencimiento, en caso de no liquidarlo, se enviard a - - - Permanente
. ¢ Elexcedente entre liquidez minima que debe conservar y su liquidez real proyectado a 10 meses.
descuento como complementario a 10 meses N .
Clave de Descuento - Activos:72 Jubilados: 71
e Tener1afio cotizando como Socio.
Activos y Jubilados: ¢ No adeudarlo. Permanente
hasta 30 meses ¢ Tener liquidez para cubrir el descuento Programado.
Clave de Descuento - Activos: ES Jubilados: 193
Activos: hasta 10 meses
Jubilados: hasta 15 meses
¢ Tener1afio cotizando como Socio.
Activos y Jubilados: ¢ Haber abonado el 50% al monto del préstamo.
PR . Permanente
hasta 15 meses e Tener liquidez para cubrir el descuento Programado.
Clave de Descuento - Activos: 20 Jubilados: 23
Activos y Jubilados:
hasta 24 meses
¢ Tener 6 meses cotizando como Socio.
Activos: hasta 12 meses ¢ Haber abonado el 50% al monto del préstamo.
Permanente

Jubilados: hasta 15 meses

¢ Tener liquidez para cubrir el descuento Programado.
Clave de Descuento - Activos: 47 Jubilados: 53

Activos: hasta 12 meses

¢ Tener 1afio cotizando como Socio.

¢ Haber abonado el 50% al monto del préstamo.

e Tener liquidez para cubrir el descuento Programado.
Clave de Descuento - Activos: 65

Activos: Opera en
periodo vacacional

Activos: hasta 12 meses
Jubilados: hasta 15 meses

e Tener1afio cotizando como Socio.

¢ Haber abonado el 50% al monto del préstamo.

¢ Tener liquidez para cubrir el descuento Programado.
Clave de Descuento Activos: 69 Jubilados: 65

Activos: Opera en
periodo vacacional
Jubilados: Permanente

Activos y Jubilados:
hasta 12 meses

¢ Tener1afio cotizando como Socio.

¢ Haber abonado el 50% al monto del préstamo.

¢ Tener liquidez para cubrir el descuento Programado.
Clave de Descuento - Activos: 66 Jubilados: 64

Sujetos a suficiencia
financiera

Activos y Jubilados:
hasta 6 meses

¢ Tener 6 meses cotizando como Socio.
¢ Causa que justifique la necesidad.

Sujetos a suficiencia
financiera

Activos y Jubilados:

¢ Tener 2 afios cotizando como Socio.

Sujetos a suficiencia

hasta 6 meses e Causa que justifique la necesidad. financiera
Activos y Jubilados: ¢ Tener 48 meses cotizando como Socio.
desde 24 meses ¢ Tener liquidez en ambas fases. Permanente

hasta 60 meses

Clave de Descuento - Activos: 59 Jubilados: 54

PAGINA 09
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También se considera para el tope maximo de endeudamiento el 3.5 veces su ahorro, en
siguientes

Préstamos: Personal, Prendario, Refaccionario y Especial-

Complementario.
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Para acceder a los Servicios Financieros de CMAP, es
necesario mantener una liquidez minima, segun la
Clausula 4 de las Bases Constitutivas. Al final del
Ejercicio, se identificaron 1,575 Socios que no
cumplen con este requisito. Esta informacion se
integra en nuestro Sistema de Gestion de Calidad
para mejorar las condiciones econoémicas y promover
una cultura financiera saludable entre los Socios,
desglosada de la siguiente manera:

[ Docentes [JJ] Personal de Apoyo
[l Jubilados y Pensionados Docentes

. Jubilados y Pensionados de Apoyo
1,200

1,000

800

600

400

200

o

1,131 304 90 50

La liquidez minima que se requiere conservar en las
diferentes categorias durante el Ejercicio, se calcula
segun lo establecido en el Manual de Operacion de
Servicios Financieros, para lo cual se toma en
consideracion la Plaza Inicial de un Maestro de
Primaria ubicado en Zona Econdmica del Tabulador
Il, del Ejercicio inmediato anterior, quedando de la
siguiente manera: Docente 25%, Personal de Apoyo
20%, Docente Jubilado y Pensionado 15% y Personal
de Apoyo Jubilado y Pensionado 10%.

4 N
PROCEDIMIENTO
Categoria Personal de Apoyo
e Tabulador I e $10,575.20
e Porcentaje
Establecido en x 20%
el Manual
e Liquidez minima
mensual se — $2,115.04 /2
divide/2 b T
(Quincenal)
e Liquidez minima $1,057.52
Quincenal — ’
\ J

Este mismo procedimiento se aplica a las demas
categorias; determinando Ia liquidez minima
requerida para el Ejercicio 2024, de acuerdo a
cada categoria quedando en los siguientes
montos:

Categoria Porcentaje Establecido en el Manual Liquidez Minima
Docente 25% $1,321.90
Personal de Apoyo 20% $1,057.52
Jubilado y Pensionado Docente 15% $1,586.28
Jubilado y Pensionado de Apoyo 10% $1,057.52
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Durante el 2023 se cumplié con la Programacion de
mantenimiento del edificio central, como la
impermeabilizacion, recarga de extintores, servicios
preventivos y correctivos de equipo de cémputo, de
refrigeracion y mobiliario de equipo de oficina, para
su conservacion y seguridad de los Socios y sus
familias.

En este periodo se hizo una remodelaciéon para
esparcimiento infantil, para que los hijos de los
Socios tengan un espacio digno para distraerse de
manera recreativa y cultural, mientras esperan a sus
madres y padres en tramites personales.
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Durante este periodo se realizaron inversiones en

Activos, de los siguientes rubros:
/| $6,233.50 \
= $169,670.88

Equipo de
Refrigeracion

|:| Equipo de

4TS Computo

Equipo de _
ﬁ Oficina = 5 125,087.44/

CMAP cuenta con un software con mas de 20 afos
de antigliedad, este rezago tecnoldégico pone en
riesgo las operaciones y el patrimonio de Ila
Institucion, dado lo anterior era imprescindible
invertir en el desarrollo de un nuevo software para su
operacion. 222 W@

=}

Recuperar contrasefia

Este nuevo sistema sera un activo intangible de Caja
de Ahorros y Préstamos de la Seccidon 54 del SNTE y
cumple con los controles de seguridad de la Norma
ISO 27000, garantizando la proteccion de la
informacion. La inversion sera de $6,400,000.00 mas
el impuesto al Valor Agregado. Al finalizar el Ejercicio,
se han realizado pagos por $4,454,400.00, conforme
al contrato con el proveedor y los avances del
proyecto.

En este periodo se vendieron tres vehiculos Sentra
2017, generando ingresos por $360,000.00. Se
atendieron los requerimientos de equipo en Matriz y
en las sucursales de Alamos, Hermosillo (Casa de
Dia), Huatabampo, Navojoa, San Luis Rio Colorado y
Villa Juarez, los cuales tenian mas de cinco afos de
uso.

CMAP SNTE 54
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PN | - . . En caso de Socios Jubilados y Pensionados, el
[ Servicios Financieros Consejo de Administracion disefi¢ un plan anual de
visitas domiciliarias a solicitud de Socios que se

En el Ejercicio 2023 los Servicios Financieros encuentran impedidos para acudir a CMAP,
se otorgaron de acuerdo a lo establecido en el contando con la posibilidad de nombrar a un tutor
Manual de Servicios Financieros. Continuamos con el que los represente legalmente ante CMAP, en el
servicio hibrido, es decir, manera presencial o a Ejercicio 2022 se contaba con 76 Socios tutorados al
través de WhatsApp en aquellas localidades donde cierre de 2023 se increment6 a 87 Socios con tutoria

no se cuenta con alguna sucursal de CMAP, ya que
en algun momento el Socio tendra que firmar la
documentacion que se genere por movimientos no
presenciales, actualmente el sistema controla la
informacion pendiente de firma autégrafa.

Los movimientos que se generan son en su mayoria
por transferencia electronica, durante el Ejercicio
2022, 14,684 Socios contaban con CLABE
interbancaria y al finalizar el Ejercicio 2023 se
incrementaron 550 nuevas Claves Bancarias
Estandarizadas, arrojando un total de 15,234 Socios,
cifra que representa el 93.53 % de la membresia total
de Socios.

El nimero de Servicios Financieros aplicados en el Ejercicio 2023 fueron 68,626, se logré incrementar 3,157
Préstamos, cifra que equivale al 4.82% mas, comparado con el Ejercicio anterior; en cuanto al capital liquido
prestado fue por el importe de $938,895,601.84, representando un incremento del 2.64% con respecto al
Ejercicio 2022.

Movimientos por Tipo de Préstamo

% del Capital Liquido

Préstamo Numero de Préstamos Capital Liquido Prestado
Personal 13,976 $511,185,015.20 54.45%
Extraodinario 4,357 152,235,343.29 16.21%
Complementario 23,985 71,792,020.35 7.65%
Refaccionario 8,657 63,535,758.04 6.77%
Varios 8,796 59,754,495.80 6.36%
Viajes Turisticos 6,682 50,964,274.62 5.43%
Prendario 1,951 26,868,816.10 2.86%
Preparacién Profesional 157 1,451,842.44 0.15%
Eventos Sociales 65 1,108,036.00 0.12%
Total 68,626 $ 938,895,601.84 100.00%
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Movimiento Detallado en Matriz y Sucursales

Sucursal

Numero de
Préstamos

% En base al

Capital liquido Capital Liquido

Prestado

Hermosillo 34,541|$ 440,899,976.94 46.96%
chl::gagn 7,037| 113,630,513.19 12.10%
Navojoa 4,345 58,057,670.30 6.18%

( g’:sr;n dojilljll,c;) 3,330  46,481,412.19 4.95%

SZ':)[LC:Jr': ngo 2,740|  45,580,357.16 4.85%
Guaymas 2,508 41,348,058.86 4.40%
Nogales 2,208|  33,888,190.33 3.61%

Huatabampo 2,814  33,207,531.23 3.54%
Caborca 1,504 23,064,373.42 2.46%

Agua Prieta 1,102 17,924,043.85 1.91%

Magdalena 1,205|  16,388,759.57 1.75%
Cananea 648 8,537,828.10 0.91%
Huépac 557 8,308,182.14 0.88%

Moctezuma 560 8,067,698.14 0.86%
PZ‘;\Z?SO 497|  7,669,199.59 0.82%

Villa Juarez 568|  6,230,652.89 0.66%

Ures 497|  4,914,355.04 0.52%
Altar 423 4,654,417.13 0.51%

Santa Ana 396|  4,649,446.05 0.50%
Sonoyta 223|  4,060,123.86 0.43%
Alamos 288|  3,950,681.79 0.42%

Sahuaripa 226 2,723,582.83 0.29%
Hudsabas 223|  2,399,862.35 0.26%

q\@ Cartera de Préstamos

<N

La cartera de Préstamos vigentes por cobrar a los
Socios de CMAP esta compuesta por los Servicios
Financieros que han sido otorgados en diferentes
Ejercicios, y que tienen un saldo pendiente por
recuperar al 31 de diciembre del 2023, el total
asciende a $2,285,307,607.99, desglosada en los
siguientes conceptos:

Tipo de Préstamo ';rﬁg;te;;:: Saldo
Personal 12,317| $1,959,999,839.12
Varios 1,325 124,785,770.33
Refaccionario 6,255 41,298,739.18
Extraordinario 1,225 40,801,894.99
Prendario 3,250 35,604,726.34
Viajes Turisticos 5,376 34,414,563.95
Complementario 5,484 25,584,404.65
Especial 3,403 20,588,639.39
Eventos Sociales 99 1,326,973.02
Preparacion Profesional 142 865,933.76
Invercrédito 1 36,123.26

Nacozari

Total
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186 2,258,684.89
68,626 $ 938,895,601.84

0.23%
100.00%

Total 38,877 $2,285,307,
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%
@ Descuentos No Recuperados

Q\A Cartera Vencida

Aqui se detallan los descuentos no recuperados por
CMAP, que son montos enviados a las dependencias
para su aplicacion a los Socios, pero no descontados
completamente debido a diversos motivos como;
falta de liquidez, licencias sin goce de sueldo,
procesos legales, incapacidades médicas, etc. En
este Ejercicio, el monto no recuperado fue de
$31,745,015.35, distribuido de la siguiente manera:

La cartera vencida significa que el plazo estipulado en
el pagaré no se cubri6 durante ese lapso, y se
convierte en un crédito vencido, al finalizar el
Ejercicio 2023 el importe ascendi6 a $45,194,704.96,
representa un incremento del 24.41% con respecto al
Ejercicio anterior, detallada de la siguiente manera:

Tipo de Préstamo Activos Jubilados
Personal $22,156,069.28 $ 672,459.32
Complementario 2,976,091.87 38,276.01
Refaccionario 2,528,932.17 23,222.68
Viajes Turisticos 1,599,219.95 28,413.78
Varios 863,857.57 1,187.25
Prendario 732,261.85 12,942.67
irr‘z";:;?g:;? 87,462.78 0.00
Eventos Sociales 24,618.17 0.00

Total

PAGINA 14

$30,968,513.64

$776,501.71
] e —
] L
3

Tipo de Préstamo Activos Jubilados
Extraordinario $13,533,284.61 $ 6,574,547.67
Personal 13,486,024.21 2,373,626.67
Varios 2,688,108.51 676,039.31
Complementario 1,648,484.27 60,286.29
Refaccionario 1,356,053.36 44,981.66
Especial 944,993.10 168,010.52
Viajes Turisticos 848,043.32 37,369.10
Prendario 604,137.51 103,273.69
irreo‘;:g?;'f:l' 37,660.86 0.00
Eventos Sociales 9,780.30 0.00

13896 7730

b — %

$ 35,156,570.05

$10,038,134.91
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@ Devolucion de Ahorros

La calidad de Socio de CMAP se pierde o suspende por muerte o por separacion voluntaria ante CMAP y por falta
de aportacion econdmica para incremento de ahorro o incumplimiento de pasivos contraidos, estipulado en la
Clausula 23 de las Bases Constitutivas de CMAP. La devolucion de ahorros por fallecimiento se encuentra
regulada en el Capitulo VIII, Clausula 25 de las Bases Constitutivas de CMAP. Los ahorros correspondientes se
entregan a la persona designada en la Cédula Testamentaria como beneficiaria. Actualmente, este derecho
prescribe a los 10 afios de haberse generado el beneficio.

El contar con Cédula Testamentaria actualizada evita La Separacion Voluntaria o Falta de Aportacion del
problemas legales de juicio a las partes interesadas, Socio, se realizara de la siguiente forma:

ya que de no contar con este documento se sujetara » SIN ADEUDO: La devolucion total de sus ahorros.
a lo establecido por el Coédigo de Procedimientos « CON ADEUDO: El diferencial entre sus ahorros y
Civiles para el Estado de Sonora. el pasivo. Este derecho prescribe a los 05 afios de
La documentacion requerida por defuncion, sera haberse generado, cumpliendo los siguientes
revisada para Programar la entrega atendiendo los requisitos:

siguientes requisitos:

Requisitos
> Solicitud de devolucién de ahorros > Solicitud de c.levolucién df’
dirigida al Consejo de Administracion. ahorros dirigida al Consejo.
B Actade defuncion. p Copia de identificacion oficial vigente.
Cédula testamentaria y/o comprobacién > Comp_robante_oficial que le
> A acredite la baja.
legal de ser beneficiario.
Caratula del estado de
Copia de identificacion oficial vigente de > . .
> o cuenta bancario del Socio.
los beneficiarios. \ /
En caso de ser menor de edad se Al cierre del Ejercicio la renuncia voluntaria a CMAP
P entregaré a quien demuestre tener la fue de 16 Socios, entregando ahorros por un importe
patria potestad o tutela. de:
> Caratula del estado de cuenta bancario
del o los beneficiarios del Socio. C $ 439 ,9 12.19 >

- J

En este Ejercicio 2023, se operaron 89 bajas de
Socios por fallecimiento, otorgando a los
beneficiarios, un importe por concepto de ahorros
de:

( $ 9,295,570.74 )
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Opcion de Utilizar el 50% de
% ) sus Ahorros para Abono al
Préstamo Personal

&) Aplicacion al Remanente

Desde el Ejercicio 2009, se aprobo por la Asamblea

La aplicacion del acuerdo aprobado en XXI Asamblea
Ordinaria de Socios, que consiste en la opcion de
utilizar por una sola vez y de manera voluntaria hasta
el 50% de sus Ahorros para abono a su Préstamo
Personal para los Socios Jubilados y Pensionados,
asi como para Socios Activos con antigliedad de 25
afos de servicio o mas.

Los Socios que seleccionaron este acuerdo
fueron:

Numero de

Categoria Socios Importe
Jubilados y 32 $3,331,968.58
Pensionados
Activos 9 582,362.08

$ 3,914,330.66
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de Socios utilizar de manera voluntaria su remanente
individual, a partir de los 10 afios de servicio para
aplicarlos a cualquiera de estos conceptos: abono a
Préstamos, a su Cuenta Individual o Bono
Conmemorativo.

Los Socios lo aplicaron a los siguientes
conceptos:

Numero de

Abono a Socios Importe
Préstamos 10,452 $ 60,580,055.69
Bono 103 866,835.10
Conmemorativo
Cuenta Individual
de Ahorro para el 6 25,720.51
Retiro

Total 10,561 $ 61,472,611.30

@ Seguro de Pasivo y
lf% Fondo de Garantia

CMAP cuenta con el Seguro de Pasivo y el Fondo de
Garantia segun lo establecido en el Capitulo Xl de las
Bases Constitutivas. EI Seguro de Pasivo libera
adeudos al fallecer el Socio, entregando sus ahorros
a los beneficiarios designados.

El Fondo de Garantia libera adeudos de los Socios
por cese o renuncia, cargando el diferencial entre el
ahorro y el pasivo a dicho fondo. El Consejo aprobo
fortalecer el Seguro de Pasivo derivandole
$20,000,000.00 del Fondo de Garantia.

Las obligaciones cubiertas en el Ejercicio 2023
por estos fondos fueron por los siguientes
importes:

Fondo de Garantia

Seguro de Pasivo

$9,444,493.11 $0.00
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[ Estados Financieros

e

Y/

Los Estados Financieros son documentos que
muestran la situacion y desempeno financiero de
CMAP durante un periodo y a una fecha determinada,
permitiendo al Consejo de Administracion evaluar la
informacion y la toma oportuna de decisiones para
una adecuada planeacion presupuestal.

CMAP contintla con auditoria a los Estados
Financieros por parte del despacho KPMG Cardenas
Dosal, S.C., de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, con el objetivo de
expresar una opinion sobre la situacion financiera.

4 Estado de Posicién Financiera

El Estado de Posicion Financiera, es el documento
contable financiero que refleja la situacion econémica
y patrimonial a una fecha determinada, pues en él se
detallan sus Activos, Pasivos y Capital.

(A) ACTIVO CIRCULANTE: Son los bienes y\
derechos de CMAP, tales como son las cuentas
de: Caja, Bancos, Acciones Bonos y Valores,
Deudores Diversos, Cuentas por Cobrar vy
Funcionarios y Empleados.

Este rubro incremento 7.50% con respecto
al Ejercicio anterior

<$2,755,865,273.93)
N Y

]

—l

| I—
[ —|

—
@

0000
0000
0000
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(B) ACTIVO FIJO: Esta integrado por los bienes\
muebles e inmuebles necesarios para la
operacion de CMAP, los conceptos son los
siguientes Equipos de: Oficina, Refrigeracion,
Imprenta, Computo y de Transporte, mas
Terrenos, Edificios, Paneles Solares, asi como la
Depreciacion que es la pérdida del valor de los
bienes a través del tiempo por su uso.

Este rubro disminuyo en un 11.41% con
respecto al Ejercicio anterior

( $56,770,534.09 )

N\ J
4 )

C) PASIVO: Son las deudas y obligaciones de la
Institucion, entre las cuentas que lo integran son:
Acreedores Diversos, Impuestos por Pagar,
Seguro de Pasivo, Fondo de Garantia, Pasivos
por Obligaciones Laborales y los Programas de
Asistencia Social.

Este rubro incrementéo un 16.71% con
respecto al Ejercicio anterior

( $264,378,568.04 )

- J

(D) CAPITAL: Lo integran el Ahorro de Ios\
Socios, la Reserva Legal, la Reserva de
Ahorradores, Patrimonio, Aportaciones de las
Regiones para Construccion de Unidades
Sociales, el Ahorro de Cuentas Individuales para
el Retiro y el Remanente del Ejercicio.

Este rubro incremento un 6.12% con
respecto al Ejercicio anterior

<$2,548,257,239.98>
\ J
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Estado de Resultados

Este documento financiero refleja de forma ordenada y detalladamente las operaciones realizadas por los distintos
Servicios Financieros, con respecto a los Ingresos y Egresos, para obtener el remanente del Ejercicio de CMAP,
comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023.

(A) INGRESOS: Son los intereses cobrados poreI\ [B) EGRESOS: Es el gasto administrativo y\
uso de los distintos Servicios Financieros de los operativo necesario para la prestacion de los
Socios, asi como del rendimiento que generan servicios, entre los conceptos principales se
las instituciones financieras por inversion. encuentran: Némina de Empleados, Depreciacion

de los Activos, Impuestos, Servicios, Insumos,
Este rubro incrementéo un 4.32% con Mantenimiento de los Edificios, Equipos,

respecto al Ejercicio anterior Honorarios, etc.

Este rubro incrementé un 5.78% con
respecto al Ejercicio anterior

(" $28,010,304.25 )
N J U Y

($ 197,794,157.39)

;t 1|Iln:lllll

' TIH“'i N
| ‘I!E"H'i".
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Estado de Posicion Financiera
Al 31 de Diciembre de 2023

Activo Circulante Pasivo

Fondo de Caja $5,000.00(Acreedores Diversos $ 6,252,872.68
Bancos 502,961.99|Impuestos por Pagar 532,627.57
Acciones Bonos y Valores 1,500,000.00(Seguro de Pasivo 57,144,727.32

Deudores Diversos

747,814,349.65

Fondo de Garantia

80,057,361.24

Cuentas por Cobrar Préstamos

2,001,382,679.39

Pasivo Neto Proyectado
(Obligaciones Laborales)

6,067,429.20

Anticipo a Proveedores

4,454,400.00

Gastos de la Reserva de los
Programas de Asistencia Social

1,075,110.93

Funcionarios y Empleados

Total Activo Circulante

205,882.90

$ 2,755,865,273.93

Programa de Seguridad Social

15,585,634.86

Programa de Pensionistas
Directos

30,217,973.00

Programa de Difusion e

., 1,184.45
Informacion
Programa de Actividades
Deportivas, Culturales y 3,421.66

Recreativas

Programa de Superacion
Académica

20,460,030.69

Programa de Desastres
Naturales

5,800,609.11

Programa de Retiro

33,279,911.48

Programa de Gastos Funerarios

5,958,134.77

Programa de Mantenimiento a
Edificios

Total Pasivo

1,941,539.08

$ 264,378,568.04

Activo Fijo Capital

Mobilario y Equipo de Oficina

$ 3,650,154.28

Ahorradores

$1,555,142,222.35

Equipo de Refrigeracion

466,962.71

Patrimonio

108,989,760.87

Equipo de Imprenta

2,351,639.15

Reserva Legal

142,139,083.61

Total Activo Fijo

$ 56,770,534.09

Total Capital

Equipo de Coémputo 3,025,770.85[Reserva Ahorradores 293,908,483.46
Terrenos 7,312,879.07|Aportacién de Regiones 4,826,138.45
Edificio y Construcciones 136,085,052.24 g:rea”;TSR'e:ﬁg’id”ales de Ahorro 273,467,698.10
Equipo de Transporte 2,005,456.00|Remanente del Ejercicio 169,783,853.14
Paneles Solares 4,116,218.89
(-) Depreciacién Acumulada -102,243,599.10

$2,548,257,239.98

Total Activo

Cuentas de Orden

Intereses por Cobrar

$ 2,812,635,808.02

$ 283,924,928.60
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Total Pasivo y Capital

$ 2,812,635,808.02
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Estado de Resultados
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Acumulado
Intereses Sobre Préstamos $195,616,326.08
Otros Productos 361,638.31
Productos Financieros 1,816,193.00

Total de Ingresos $197,794,157.39

Egresos Acumulado
Sueldos y Compensaciones $11,226,455.79
Honorarios por Asesorias 1,103,651.03
Impuestos 2,027,762.85
Servicios 1,351,248.12
Papeleria e Impresiones 491,424.51
Administrativos 1,270,113.59
Mantenimiento de Edificio y Equipo 582,164.50
Mantenimiento de Equipo de Transporte 225,943.32
Depreciaciones 7,610,809.16
Gastos Financieros 479,603.03
Gastos de Aseguranza 452,343.23
Gastos de Asamblea 597,217.12
Provision de Obligaciones Laborales 591,568.00

Total de Egresos $ 28,010,304.25

Remanente del Ejercicio $169,783,853.14
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E Remanente Distribuible E Remanente Individual

El Remanente Distribuible es la cantidad que resulta
de disminuir de los Ingresos obtenidos en el Ejercicio,
los Egresos efectuados en el mismo. Obteniendo el
siguiente resultado:

4 )

$169,783,853.14

Incrementéo 4.08% con respecto al
Ejercicio anterior

N\ J

De acuerdo a lo establecido en la Clausula 12 de las
Bases Constitutivas de CMAP, el Remanente del
Ejercicio sera aplicado en los siguientes conceptos:

Concepto Importe
Ahorradores 55% $93,381,119.27
Reserva Legal 5% 8,489,192.66
Reserva de 10% 16,978,385.31
Ahorradores
Programas de 30% 50,935,155.90
Asistencia Social

$169,783,853.14
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El Socio puede comprobar o calcular el remanente
individual que le corresponde, siguiendo dos
instrucciones.

Determinamos el factor, dividiendo el importe del
55% de Ia distribucion del remanente a los
ahorradores entre el total de ahorros mas el
ahorro de las cuentas individuales al 31 de
Diciembre del 2023.

~

4 REMANENTE 55%
$93,381,119.27

[

[
TOTAL DE AHORROS +

CUENTAS INDIVIDUALES

$ 1,828,609,920.45

— 0.0510667246
-

NOTA: SE UTILIZA EL MISMO PROCEDIMIENTO
Y FACTOR PARA LAS CUENTAS INDIVIDUALES

- J

Multiplica el saldo individual de ahorros al 31 de
Diciembre del 2023 por el factor, y obtendras el
remanente que te corresponde.

Determinamos el Remanente Individual

4 Ejemplo )
Ahorros al 31/12/2023 $233,231.85
Factor del Remanente 0.0510667246
Remanente Individual $11,910.39
G J
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La premisa fundamental de Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la Secciéon 54 del SNTE radica en su
contribucion para el bienestar social de los Trabajadores de la Educacion. Como tal, se hace imperativo la

implementacion y desarrollo de Programas de Asistencia Social que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
nuestros Socios y sus familias.

Es responsabilidad del Area Social la planeacion, programacion y ejecucion de dichos Programas, siguiendo
fielmente lo establecido en las Reglas de Operacion, con el propdésito de garantizar un acceso eficiente, equitativo

y transparente a los recursos. Los Coordinadores de los Programas juegan un papel importante en la ejecucion de

los mismos, actuando como instancias que hacen efectiva la materializacion de las politicas sociales de la
Institucion.

Durante 2023 se operaron nueve Programas de Asistencia Social:

vvv
888 Programas de Asistencia Social

a4 P )

Pensionistas Directos ge% . Seguridad Social

Mantenimiento
a Edificios

Superacion Académica

Retiro Difusion e Informacion

Gastos Funerarios @ Actividades Deportivas,

3o
® Culturales y Recreativas

Desastres Naturales

£3 ) Wy D) 23
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! _. Gastos de la Reserva de los Programas de Asistencia Social

La partida en cuestion deriva del ingreso obtenido por los rendimientos generados por las inversiones realizadas
por los distintos Programas durante el Ejercicio Social, descontando las erogaciones necesarias para su correcta

operacion.

Durante el periodo que se informa, se realizaron los pagos correspondientes a los conceptos de apoyo telefonico
y traslado de la estructura interna del Area Social. Dichas erogaciones resultan fundamentales para garantizar el
adecuado funcionamiento de la Instituciéon y el cumplimiento de sus objetivos sociales.

Gastos de la Reserva de los Programas de Asistencia Social
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $1,002,624.82 | Gastos de Operacion de los Programas $250,705.01
Ingreso por Rendimientos de los Programas 323,358.02 | Comisiones Bancarias 484.52
Rendimientos Bancarios 317.62
Total de Ingresos $1,326,300.46 Total de Egresos $251,189.53
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Saldo por Aplicar $1,075,110.93
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6. Programa de Pensionistas Directos
@%x‘\ Coordinadora: Profesora Delia Murrieta Lopez

El objetivo del Programa de Pensionistas Directos es fortalecer la economia de nuestros Socios fundadores
Trabajadores de la Educacion, Jubilados y Pensionados que han contribuido para el origen de Caja Magisterial de
Ahorros y Préstamos de la Seccion 54 del SNTE. Las vertientes de Nivelacion de Pension y Bono Conmemorativo,
operan mediante la estrecha colaboracién entre el Gobierno del Estado de Sonoray la Seccion 54 del SNTE.

4 El Programa contempla 3 vertientes: )

4 BONO CONMEMORATIVO )
El beneficio se compone del 75% de los ahorros individuales anuales de los Socios de CMAP, y del
50% de los ahorros acumulados por los Pensionistas Directos en el aio, aportado por el Gobierno

del Estado.

5,470 Socios Beneficiados j

.

4 NIVELACION DE PENSION )
El beneficio mensual para Pensionistas Directos es la diferencia entre el concepto 07 de una plaza inicial
de un maestro de primaria en el tabulador Il del Ejercicio anterior y su pension con un minimo de $100.00,
con aportacion del 50% por CMAP y el otro 50% por el Gobierno de Sonora.

\ 264 Socios Beneficiados )

BONO NAVIDENO
Pensionistas Directos Socios de CMAP beneficiarios de Nivelacion de Pension, reciben un beneficio
anual equivalente a 20 dias de una plaza inicial de un maestro de primaria ubicado en la zona
econdémica del tabulador Il del Ejercicio anterior $9,802.08.
238 Socios Beneficiados

Programa de Pensionistas Directos

Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $27,602,474.09 | Bono Conmemorativo $64,168,890.13
4% Remanente de 2022 6,524,936.76 | Nivelacion de Pension 2,362,466.32
Aportacién de 75% de Ahorros a CMAP 63,360,302.02 [ Bono Navideno 1,555,263.36
Aportacién Activos y Jubilados 2,047,214.63 [Reposicién de Cheques Cancelados 6,755.93

Evento de Entrega del Bono
866,835.10 | Conmemorativo Aniversario Seccion 54 698,900.53
del SNTE para Nivelacion de Pension

Aportacién de Remanente del Socio a
Bono Conmemorativo

Préstamo a la Seccién 54 SNTE para

Nivelacion de Pension 1,181,600.00

Rendimientos Bancarios 83,134.41

Comisiones Bancarias 14,195.06

Traspaso por Rendimientos del Ejercicio
2022 para Gastos de la Reserva de 278,852.68
Asistencia Social

Total de Ingresos $100,484,897.01 Total de Egresos $70,266,924.01

Saldo por Aplicar $30,217,973.00
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Distribuidos en las Regiones de la siguiente

<>* Programa de Superacion Académica
E manera:

Coordinadora: Profesora Martha Alicia Cadena Roman

.. .. , Resi Becarios Nuevo B ios Vi
El Programa de Superacion Académica esta egiones Ingreso ecarios Vigentes

encaminado a incentivar el desarrollo y crecimiento
. . " . | Obregon 92 421
profesional de los hijos e hijas de los Trabajadores de
la Educacion y Socios de Caja Magisterial de Ahorros Il Hermosillo Sur 101 565
y Préstamos de la Seccion 54 del SNTE. ;
Il Hermosillo
187 875
L. .. .. Norte
Otorgar un apoyo econdmico a las hijas e hijos, que
cursen estudios desde el primer grado de Preescolar IV Caborca 49 176
h I nivel Universitari i | criteri
asta e _e Unive s'ta. 0, bajo .e criterio de N - .
aprovechamiento académico, contribuyendo a su
desarrollo y crecimiento profesional. Los nuevos VI San Luis Rio 49 145
ingresos deben participar en una convocatoria anual Colorado
en el segundo semestre del Ejercicio. VIl Agua Prieta 27 128
El Programa contempla los siguientes niveles: Vil Nogales 51 246
IX Navojoa 48 227
N Becarios
Monto Nuevo . X Huatabampo 43 261
Vigentes
Ingreso
Xl Guaymas 48 199
Educacion Especial | $2,000.00 37 227
730 3,426 \
Preescolar $1,800.00 0 Y BECARIOS NUEVO BECARIOS VIGENTES
INGRESO DURANTE | 4= | Al 31 DE DICIEMBRE
Primaria $1,800.00 352 937 \ 2023 DE 2023 )
Secundaria $2,000.00 113 607
ACUERDO XXI ASAMBLEA ORDINARIA
Preparatoria $2,200.00 76 624 Se amplia la cobertura desde el primer grado de nivel
Preescolar, a partir de la Convocatoria emitida en octubre
. . de 2023 y con primera emision de apoyo en marzo 2024.
Universidad $2,800.00 152 1,031

Programa de Superacion Académica
Informe de Aplicacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2023

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $20,361,900.00 | Apoyos Otorgados $8,030,350.00
5% Remanente de 2022 8,156,170.95 | Comisiones Bancarias 272.36
Rendimientos Bancarios 619.75 Traspaso por Rendimientos del Ejercicio 28,037.65
2022 para Gastos de la Reserva de Asistencia
Social
Total de Ingresos $28,518,690.70 Total de Egresos $8,058,660.01

Saldo por Aplicar $20,460,030.69
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Los Socios de CMAP que se encuentren cotizando en
las Cuentas Individuales para el Retiro son
beneficiarios del Programa en las siguientes etapas:

Coordinador: Profesor Rubén Castillo Valenzuela

g’ Programa de Retiro

En C?ja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la 4 s v Rl Sodhs 6l N\
Seccion 54 del SNTE se fortalece la economia de los @ CMAP con dictamen de pensién otorgado
Trabajadores de la Educacion con la creacion de las por ISSSTESON

Cuentas Individuales de Ahorro para el Retiro, en las
cuales el Socio de CMAP construye un fondo con sus
aportaciones, recurso que es entregado a solicitud
del Socio al momento de la conclusion de su vida Socios Activos de CMAP que cumplan

laboral o retiro. con las condiciones requeridas para

. . . @ una pension por jubilacion segun la Ley
El Bono de Retiro se integra por la sumatoria de los 38 de ISSSTESON, con permiso

ahorros acumulados en la Cuenta Individual, mas un prejubilatorio.
Beneficio adicional otorgado por el Programa de
Retiro. En el Ejercicio 2023 el monto total del
Beneficio de Retiro fue de $38,012.20.

Puntos porcentuales que el Socio aporta a la Socios Activos de CMAP en tramite de

Cuenta Individual de Ahorro para el Retiro: PRI T DRI s ey e
@ ISSSTESON, tras valoracion médica por el

. ., Instituto, como invalidez  definitiva,
Anos de Aportacion Puntos Porcentuales generando pension.

A partir de los 5 afios de Socio 1 delos 4 puntos
porcentuales K j
A partir de los 15 afios de Socio 2 de los 4 puntos
porcentuales
10 5
A partir de los 20 afios de Socio 3 de los 4 puntos FaIIeC|m|e_-nto del Sepe.aramon .
porcentuales Socio Voluntaria del Socio

Bono de Retiro

$15,004,854.99

( Cuenta Individual de Beneficio del Programa
NG Ahorros para el Retiro de Retiro
& + @ =
]
WS~ 510,410,085.24 $4,594,769.75

.

Programa de Retiro
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $ 25,929,237.99 | Beneficios Otorgados $4,594,769.75
7% Remanente 2022 11,418,639.33 | Traspaso por Rendimientos del Ejercicio
2022 para Gastos de la Reserva de 13,878.12
Rendimientos Bancarios 540,682.03 | Asistencia Social

Total de Ingresos $ 37,888,559.35 Total de Egresos $4,608,647.87

Saldo por Aplicar $ 33,279,911.48
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Programa de Gastos Funerarios
Coordinadora: Edna Patricia Serrano Pena

El objetivo del Programa de Gastos Funerarios es
brindar asistencia a los Trabajadores de la Educacion
Socios de Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos
de la Seccion 54 del SNTE, mediante la cobertura de
los servicios funerarios por la defuncion de un ser
querido (padres, hijos 0 conyuge), que se encuentre
fuera de la proteccion del Seguro Familiar de Gastos
Funerarios, esto como resultado del compromiso
conjunto del Gobierno del Estado de Sonora y la
Seccion 54 del SNTE.

El apoyo se otorga a solicitud del Socio bajo el criterio
de “pago unico por siniestro”, por un monto de
hasta $12,500.00 el cual se otorga en base al
importe de la factura del servicio funerario.

4 )

En el Ejercicio el Programa refleja 238 apoyos
egresados por las siguientes eventualidades:

& ¥F
‘

| I

PADRES CONYUGE HIJOS

203 30 5
& J

Programa de Gastos Funerarios
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $5,611,427.39

Apoyos Otorgados $2,915,761.00
2% Remanente 2022 3,262,468.38

Total de Ingresos $8,873,895.77 Total de Egresos $2,915,761.00

Saldo por Aplicar $5,958,134.77
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Coordinador: Pedro Hermes Rodrigo Cérdova Porchas

Programa de Desastres Naturales
)

La Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la
Seccion 54 del SNTE se compromete con los Socios
a proporcionar esquemas que permitan hacer frente
a contingencias imprevistas, para lo cual el Programa
de Desastres Naturales otorga un mecanismo
financiero para respaldarlos ante los dafos
ocasionados en su patrimonio familiar por un
desastre natural.

El préstamo se otorga a solicitud del Socio previo
dictamen de valoracion de dafios ocasionados por la
Comision Técnica de su Region.

Los recursos son emitidos bajos los siguientes

lineamientos: En el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2023 se otorgaron 8 Préstamos.

Tasa de Interés y

Clave de
Descuento

Monto y Plazo

Durante el Ejercicio 2023 se cancel6 01 préstamo

—_—

Un importe con saldo por fallecimiento del Socio.
— maximo de — 0% Anual
$100,000.00
—— - — El Programa refleja al 31 de Diciembre de 2023 un
Hasta 120 58 Activos saldo en la cartera total de $9,922,018.73 por
meses | 52 Jubilados 223 Préstamos vigentes.

Programa de Desastres Naturales
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2023

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $2,740,044.89 | Incremento a la Cartera de Préstamos $559,128.50

Cancelaciéon de Saldo de Préstamos

1% Remanente de 2022 1,631,234.19 - .
por Fallecimiento de los Socios

21,666.85

Abono por Némina y Pagos Directos 2,010,821.38 | Comisiones Bancarias 696.00

Total de Ingresos $6,382,100.46 Total de Egresos $581,491.35

Saldo por Aplicar $5,800,609.11
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Programa de Seguridad Social

Coordinador: Profesor Juan Pablo Encinas Islas

El Programa de Seguridad Social gestiona acciones
enfocadas a brindar apoyo a las y los Trabajadores
de la Educacion y sus familiares, contempla un
esquema integral en materia de salud y acceso a
guarderias, dos aspectos de suma relevancia para el
bienestar social de nuestros Socios.

Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la
Seccion 54 del SNTE otorga mecanismos financieros
para facilitar el acceso a servicios médicos y
proteccion de riesgos en salud o vida; ofrece
esquemas de prevencion a través de la deteccion
oportuna de enfermedades, y brinda apoyos con el
fin de robustecer las condiciones de acceso a los
servicios de guarderias.

El Programa contempla cuatro vertientes en
beneficio de sus Socios:

@ Préstamo de Gastos Médicos

Esquema financiero que permite a los Socios de
CMAP acceder a servicios meédicos de calidad,
incluso aquellos que no son contemplados por la Ley
38 de ISSSTESON o no estan convenidos con el
mismo Instituto. De esta manera, se busca fortalecer
el aseguramiento de mejores condiciones de vida
para las y los Trabajadores de la Educacién, asi
COMo para sus seres gqueridos mas cercanos.

El préstamo se otorga bajo los siguientes
lineamientos:

Importe Plazo para
Ser(\:l‘i)cbigrltllué"gico Beneficiarios Maximo del Activos 'y
Préstamo Jubilados
General o de . Hasta 36
especialidad Socio $50,000.00 meses
General o de Cényau ree,shijos, $30,000.00 Hasta 24
especialidad hpermangs ’ ) meses
Tercer nivel Socio,
(oncolégico, coényuge, hijos, Hasta 120
neurolo’gicoe/ padresy $150,000.00 meses
cardiovascular) hermanos

Claves de descuento
75 Activos
77 Jubilados

Tasa de interés

0% anual
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En el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre\
de 2023 se otorgaron 403 Préstamos.

Durante el Ejercicio 2023 se cancelaron 12
Préstamos con saldo por fallecimiento del Socio.

Al 31 de Diciembre de 2023 se refleja un saldo en
@® la cartera total de $113,030,868.59 por 1,865

K Préstamos vigentes.

@ Préstamo de Pdliza de Seguro

La finalidad de este préstamo es de fomentar un
cambio cultural que promueva la conciencia sobre la
importancia del autocuidado de la salud, asi como la
adopcion de un estilo de vida que reduzca los riesgos
en salud y vida, a través de la adquisicion de una
poliza de seguro de gastos médicos o de vida para
sus Socios y sus familiares (conyuge, hijos y padres).
Con pago directo a la aseguradora.

Monto y Tasa de Interés y

Clave de

Plazo Descuento

-

Un impaorte méximo de
= $50,000.00 0% Anual

Activos PM

Hasta 12 meses Jubilados MAG-194

¢ En el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2023 se otorgaron 19 Préstamos.

* Al 31 de Diciembre de 2023 se refleja un saldo en la
cartera total de $213,035.32 por 16 Préstamos
vigentes.

@ Prevencion en Salud

CMAP ofrece servicios de atencion médica
complementarios. La deteccion temprana de
enfermedades mejora la calidad de vida del paciente
y reduce costos de tratamiento. El Programa destina
recursos directos a instituciones médicas para
fomentar la prevencion y autocuidado entre los
Socios. Esto asegura una atencion de calidad vy
oportuna. Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos
de la Seccion 54 del SNTE busca promover una
cultura de prevenciéon y autocuidado de la salud en
beneficio de sus Socios.
CMAP SNTE 54
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@ Apoyo de Guarderias y Preescolar

ACUERDO XXI ASAMBLEA ORDINARIA

El Programa contempla un soporte financiero con el
proposito de brindar acceso a los servicios de
desarrollo infantil para los hijos de los Socios de
CMAP que estan recibiendo atencion en guarderias
particulares o subsidiadas por los Programas del
Gobierno Federal o Estatal que representen un
copago al Trabajador o en Educacion Basica en el
nivel de Preescolar. Los nuevos ingresos deben
participar en una convocatoria anual en el segundo
semestre del Ejercicio.

Cobertura y Montos Anuales:

Apoyos
Modalidad Nuevo A.«poyos
Vigentes
Ingreso
Guarderia $5,000.00 82 50
Preescolar $1,800.00 153 285

235
APOYOS NUEVO
INGRESO DURANTE
2023

335
APOYOS VIGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023

Distribuidos en las Regiones de la siguiente
manera:

Apoyos Nuevo

Regiones Ingreso Apoyos Vigentes
| Obregon 34 50
Il Hermosillo Sur 17 31
Il Hermosillo Norte 45 50
IV Caborca 19 28
V Sierra 16 32
e 2 2
VIl Agua Prieta 14 19
VIl Nogales 30 33
IX Navojoa 19 20
X Huatabampo 9 22
Xl Guaymas 12 26
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Se deriva el nivel Preescolar al Programa de
Superacion Académica. Los apoyos
vigentes en el Programa a la fecha del
acuerdo, continuaran en el Programa de
Seguridad Social hasta finalizar el nivel de
educativo de Preescolar.

@ Red Médica

Adicionalmente Caja Magisterial de Ahorros vy
Préstamos de la Seccion 54 del SNTE suma un apoyo
mediante una RED MEDICA, enfocada en satisfacer
las necesidades especificas de los Trabajadores de la
Educacion y sus familias, proporcionando una
asesoria en servicios meédicos de calidad y seguridad.
A través de esta Red, se puede acceder a una lista
detallada de los servicios médicos y hospitalarios
disponibles en cada una de las 11 Regiones del
Estado, gracias al DIRECTORIO que ofrece cada uno
de los ©prestadores de servicios meédicos
debidamente autorizados por la Secretaria de Salud.
Asi mismo cuenta con asesoria permanente por parte
de consultores altamente capacitados, o que se
traduce en una atencion médica de mayor calidad y
mejores niveles de ahorro en aranceles acordados
para la red, en gastos hospitalarios, proveedores de
servicios médicos y materiales.

En 2023, los servicios de Red Médica reflejaron
un ahorro para los Trabajadores de la Educacién
del 35.57%.

—pamm b
Dl K b e v
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Programa de Seguridad Social
Informe de Aplicaciéon del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2022

$4,990,175.84

Egresos

Incremento a la Cartera de Préstamos
de Gastos Médicos

$25,006,312.30

Cancelacioén de Saldo de Préstamos de

Total de Ingresos
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$47,163,800.12

Total de Egresos

Saldo por Aplicar

6% Remanente de 2022 9,787,405.14 | Gastos Médicos por Fallecimiento de los 1,253,489.30
Socios
Abonos por l\’lo.mlna y Pagos Directos de Préstamos 26,022,188.95 Incre’rr?ento a la Cartera de Préstamos 429.771.21
de Gastos Médicos de Pdliza de Seguro
Abonos por Nominay Pagos Directos de Prestamos 360,512.31| Apoyo de Guarderias y Preescolar 1,394,900.00
de Pdliza de Seguro
Abono de Préstamo Clinica Magisterial Siglo XXI, AC 6,000,000.00 | Programa de Prevencién en Salud 1,355,335.42
Rendimientos Bancarios 3,517.88 [ Red Médica Estatal 1,856,000.00
Prestamo a Programa de Actmdgdes 280,000.00
Deportivas, Culturales y Recreativas
Traspaso por Rendimientos del Ejercicio
2022 para Gastos de la Reserva de 2,132.36
Asistencia Social
Comisiones Bancarias 224.67

$31,578,165.26
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En el Ejercicio que se informa se destinaron recursos
para el mantenimiento de la Unidad Social en la
Region de Moctezuma, asi como para los trabajos

La finalidad del Programa es asegurar que se cuenten finales de los proyectos iniciados en el ano de 2022
con espacios seguros, adecuados y en mejores de Navojoa y Huatabampo.

condiciones para llevar a cabo diversas actividades
recreativas, deportivas, culturales, educativas,
sociales e institucionales. Esto se logra a través del
otorgamiento de un apoyo para el Mantenimiento de
los Edificios de las Unidades Sociales Institucionales.

Programa de Mantenimiento a Edificios

Coordinador: Profesor Daniel Cérdova Bon

Los recursos econdmicos del apoyo son destinados
para llevar a cabo un conjunto de operaciones y
trabajos que permitan que los edificios continten
funcionando de manera adecuada, corrigiendo
cualquier deterioro y asegurando su conservacion.

La asignacion del apoyo se realiza mediante un
enfoque riguroso de transparencia y objetividad en la
administracion de los recursos econdomicos. La
evaluacion de las solicitudes de los proyectos vy la
supervision de la ejecucion de las obras
correspondientes son llevadas a cabo por una
Comision Técnica altamente calificada y profesional.
Una vez aprobaba la solicitud, el monto autorizado es
emitido con pago directo al prestador de servicio.

Programa de Mantenimiento a Edificios
Informe de Aplicacidn del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $2,039,586.49 | Mantenimiento a Edificios $1,729,049.60

1% Remanente de 2022 1,631,234.19| Comisiones Bancarias 232.00
Total de Ingresos $ 3,670,820.68 Total de Egresos $1,729,281.60

Saldo por Aplicar $1,941,539.08
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El Programa tiene como objetivo, el mantener
informados a los Trabajadores de la Educacion
acerca de las actividades que realiza la Organizacion
en su acontecer, comunicar de los beneficios vy
servicios que ofrece CMAP a sus Socios, orientar en
temas de cultura financiera y econémica, asi como el
promover el conocimiento de las normas,
reglamentos y manuales institucionales.

Se destinan recursos para mantener canales de
comunicacion eficientes, rapidos y efectivos como lo
son las plataformas web institucionales, redes
sociales, correo electréonico, asi como a través de
diferentes medios de comunicacion, publicaciones
impresas, materiales electronicos e impresos como
lo son revistas informativas, folletos, videos y otros
recursos de multimedia.

Una comunicacion clara, planeada sobre estrategias
enfocadas en la responsabilidad social con los
Trabajadores de la Educacion, permiten lograr mayor
transparencia y accesibilidad en la informacion sobre
noticias, eventos, Programas y proyectos relevantes,
para la toma de decisiones informadas, con el fin de
mejorar el bienestar econdmico de los Socios y sus
familias.

Programa de Difusion e Informacién
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos

Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $ 26,055.16| COPErtura Informativa en Medios de $605,172.00
Comunicacién

1% Remanente de 2022 1,631,234.19(Plataformas de Comunicacion Digital 217,576.27

Rendimientos Bancarios 362.20 Materiales Impresos y Electronicos 267,138.14
Suministros para Asamblea CMAP 566,303.88
Comisiones Bancarias 719.60
Traspaso por Rendimientos del Ejercicio 2022
para Gastos de la Reserva de Asistencia 457.21
Social

Total de Ingresos

$1,658,551.55
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Total de Egresos

$1,657,367.10

Saldo por Aplicar $1,184.45
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p de Actividad D i En el Ejercicio que se informa se destinaron
rograma de Actividades Leportivas, recursos para los eventos de conmemoracion y

9
O® Culturales y Recreativas celebracion de:
Coordinador: Profesor Gilmar Magallanes Navarrete

£

En marzo se llevaron a cabo las Jornadas
El Programa de Actividades Deportivas, Culturales y Deportivas Estatales en Hermosillo,
Recreativas de CMAP tiene como objetivo principal promoviendo el deporte y la salud.

fortalecer los lazos de union entre los Trabajadores
de la Educacion de la Seccion 54 del SNTE y sus
familias, promoviendo el fomento de la cultura del
deporte y la salud, asi como la conservacion de las
tradiciones culturales y artisticas.

Los Eventos Culturales de marzo en Ciudad
Obregdn preservaron nuestras tradiciones
artisticas y culturales.

La participacion 'y desarrollo de las distintas En el 63 Aniversario de la Seccion 54 del SNTE,
actividades, fortalecen los vinculos de union y trabajo se realizaron Muestras Gastrondmicas vy

de nuestros Socios, valores de especial relevancia Callejoneadas, destacando la unidad del
para CMAP por el sentido de mutualidad de nuestra magisterio Sonorense con la exquisita comida y

Organizacion. calidez de los municipios de todas las Regiones.

Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, el
Dia de las Madres y el Dia del Maestro nos
permite reconocer la lucha por la igualdad de
género y el amor incansable de las mujeres a lo
largo de la historia, asi como el esfuerzo y
dedicacion de las maestras y los maestros en su
labor educativa.

Apoyo para la edicién y presentacion de libros
de nuestros Socios, se reconocio su creatividad
y talento literario.

En el Ejercicio 2023 se reporta que ingreso la cantidad de $280,000.00 por Préstamo del Programa de Seguridad Social, con
la finalidad de solventar obligaciones contraidas.

Programa de Actividades Deportivas, Culturales y Recreativas
Informe de Aplicacion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 $ 1,415,239.03|Eventos Deportivos y Culturales $3,967,021.79
3% Remanente de 2022 4,893,702.57|Eventos del Aniversario Seccion 54 463,266.40
Préstamo del Programa de Seguridad Social 280,000.00(Evento del Dia Internacional de la Mujer 767,810.88
Rendimientos Bancarios 413.74|Evento del Dia de Madres 667,000.00
Evento del Dia del Maestro 603,900.00

Presentacion y Edicion de Libros 116,907.62

Comisiones Bancarias 26.99

Total de Ingresos $6,589,355.34 Total de Egresos $6,585,933.68

Saldo por Aplicar $ 3,421.66
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INFORME DE LA COMISION DE FISCALIZACION,

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE RESULTADOS %

C. Profr. Jesus Javier Ceballos Corral
Secretario General de la Seccion 54 del SNTE y
Presidente del Consejo de Administracion de
Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos.

Integrantes del Comité Ejecutivo de la Seccion
54 del SNTE.

C. Profr. Aldo Rubén Bizani Barreras
Director General de Caja Magisterial de
Ahorros y Préstamos.

Compaieras y compaiieros representantes de
Socios:

Con fundamento en la clausula 49, incisos A, C, E, G, |
de las Bases Constitutivas vigentes de Caja
Magisterial de Ahorros y Préstamos de la Seccion 54
del SNTE, que nos faculta para vigilar el
funcionamiento de las operaciones de CMAP, velar
por la estricta observancia de estas Bases
Constitutivas, informar a la Asamblea las
irregularidades que se encuentren en la operacion de
CMAP, observar el funcionamiento de los programas
de asistencia social en estricto apego a las Reglas de
Operacion, asi como dar seguimiento a las auditorias,
esta Comision presenta el informe correspondiente al
ejercicio social 2023.

La transparencia y rendicion de resultados, ha sido
una de las premisas mas importantes de esta
dirigencia, encabezada por el Profr. Jesus Javier
Ceballos Corral, Secretario General de la Seccion 54.
Velar por el uso eficiente de los recursos y garantizar
el cabal cumplimiento de sus Bases Constitutivas, ha
permitido mantener una Caja Magisterial vigorosa y
con finanzas sanas, siendo ejemplo a nivel nacional,
por su espiritu de mutualidad y solidaridad de cada
uno de los Socios.

Se reconoce la total disposicion de la Direccion
General, asi como de cada una de las areas
administrativas, por el acceso irrestricto a los archivos
digitales y fisicos del area financiera y de los
programas de asistencia social, que nos permitieron
realizar una revision a conciencia de los estados
financieros, el balance de ingresos y egresos, asi
como de los presupuestos que habran de aplicarse en
el ejercicio social 2024.
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Como resultado de este proceso de revision, la
Comision de Fiscalizacion, Transparencia y
Rendiciéon de Resultados, emite los siguientes
comentarios, observaciones y recomendaciones:
(o Se audita el correcto funcionamiento de Ia\
operatividad de Caja Magisterial de Ahorros y
Préstamos de la Seccion 54 del SNTE, por
medio del despacho KPMG Cardenas Dosal.

e Se verifica que los estados financieros se
presentan de manera clara, siendo auditados
de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria.

e Se informa que los estados financieros de
Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la
Seccion 54 del SNTE presentan resultados
razonables de conformidad con la Norma de
Informacién Financiera mexicanas.

e Se aprueba en el 2023, la segunda auditoria
de vigilancia al Sistema de Gestion de Calidad
realizada por la firma International Quality
Certifications cuyo objetivo es verificar que el
sistema de calidad implementado alcance los
estandares  establecidos y que su
mantenimiento sea correcto de acuerdo a la
Norma ISO 9001 - 2015. Se resalta que el
certificado tuvo una actualizacion en virtud de
que el alcance de la certificacion alcanz6 a
todos los programas de asistencia social.

e Se corrobora el funcionamiento de Ila
aplicacion movil y web CMAP SNTE 54,
mostrando estados de cuenta, notificaciones
e informacion de interés para los Socios.

e Se informa que la reconversion tecnologica
del software para la operacion de Caja
Magisterial de Ahorros y Préstamos de la
Seccion 54 del SNTE, el respaldo de datos y
el soporte de las actualizaciones del sistema
tiene un 30% de avance total en el proyecto.

e Se reitera la recomendacion de realizar una
campana de entrega de cédulas
testamentarias, ya que existen 1025 Socios
que no tienen capturado dicho documento.

e Se informa que el proyecto de digitalizacion
de documentos de archivo lleva un avance del
62.44%.

- J
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE RESULTADOS %

Compaieras y compaiieros:

Se debe hacer una practica comun en nuestras instituciones, la transparencia y rendicion de resultados, basados
en una conducta profesional y honesta, cumpliendo en todo momento con la normatividad para garantizar el uso
eficiente de los recursos que son de todos. Sigamos construyendo una organizacion sindical soélida, con
instituciones vanguardistas, fortaleciendo nuestra identidad y sentido de pertenencia, donde se privilegie la unidad
y la mutualidad. Larga vida a nuestras instituciones, larga vida a la Seccioén 54, larga vida al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

FRATERNALMENTE
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”

Profr. Jaime Alfredo Valenzuela Barreras Profr. Jesus Labandera Armenta
Presidente Segundo vocal

Profra. Maria Alejandra Robles Cienfuegos Profr. Alfredo Briseiio Alvarado
Secretaria Tercer vocal

Profr. Juvencio Martinez Espinoza
Primer vocal
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e Recuperaciones por los distintos Préstamos en cuentas por cobrar.

¢ Ahorros de Socios Activos y Pensionados.

¢ [ntereses que se generan por el financiamiento de los diversos Préstamos que otorga la Institucion.
¢ Productos financieros que se generan por inversion.

¢ Recuperacion de Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia.

e Aportaciones del 25% del costo total de la obra o adquisicion en cada region.

Concepto Importe %
Recuperacion de Préstamos $ 972,148,707.09 73.72%
Ahorros de Activos y Pensionados 115,580,951.29 8.77%
Intereses por Préstamos 203,440,979.12 15.43%
Productos Financieros 1,888,840.72 0.14%
Recuperaciones de Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia 23,069,677.74 1.75%
Aportacion de Socios de las Regiones 2,546,757.80 0.19%

Total $1,318,675,913.76 100.00%

e Préstamos otorgados de acuerdo al Capitulo X y Xl, Clausulas 50, 53, 55, 56, 57 y 58 de las Bases
Constitutivas y Manual de Operacion para los Servicios Financieros de CMAP.

e Erogaciones que se destinan al pago de remuneraciones y servicios al personal, asi como los gastos de
caracter administrativo de la Institucion, para el cumplimiento de sus funciones.

e Erogaciones cuyo fin es la adquisicion, construccion, ampliacion, adaptacion y mejoras de bienes muebles
e inmuebles.

e Cumplir con lo que estipula el Capitulo IV, del Remanente Distribuible, Clausula 12, y Capitulo Xll, del
Seguro de Pasivo y Fondo de Garantia, Clausulas 59y 61.

e Adquisiciones o construcciones en las distintas regiones.

Concepto Importe %

Otorgamiento de Préstamos $ 981,441,657.71 74.43%
Gastos de Administracion 29,690,922.51 2.25%
Adquisicion de Activo Fijo 6,791,354.12 0.52%
Adquisicion y Construcciones en las Regiones 10,187,031.18 0.76%
Devolucion de Ahorros por Fallecimiento o Renuncia 31,347,806.88 2.38%
Programas de Asistencia Social 50,935,155.90 3.86%
Afectacion de Seguro Pasivo y Fondo de Garantia 32,643,088.12 2.48%
Remanente del Ejercicio 175,638,897.34 13.32%

Total $1,318,675,913.76 100.00%
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Con fundamento en el Capitulo V de las Bases Constitutivas de Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos, Clasula
15 en el Inciso A, se presentan los Presupuestos de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2024 de los Programas de
Asistencia Social.

Ingresos Egresos
Remanente del Ejercicio 2023. Se deriva el 30% del total del e Egresos propios de cada Programa establecidos en las
Remanente Distribuible a los Programas de Asistencia Social. Reglas de Operacién de los mismos.
Rendimientos por Inversion. e Reserva por Obligaciones.
Abonos por Némina y Pagos Directos.
Aportaciones de Socios Activos y Pensionistas Directos.

Gastos de la Reserva de los Programas de Asistencia Social
Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $1,075,110.93 | Gastos de Operacidn de los Programas $250,000.00
Ingreso por Rendimiento de los Programas 613,648.73 | Reserva por Obligaciones 1,438,759.66

Total de Ingresos $1,688,759.66 Total de Egresos $1,688,759.66

Programa de Pensionistas Directos

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Egresos
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $30,217,973.00 | Bono Conmemorativo $76,964,703.33
4% Remanente de 2023 6,791,354.12 | Nivelacién de Pensién 2,361,985.68
Aportacion 75% de Ahorros a CMAP 76,964,703.33 | Bono Navidefio 1,663,830.68

Traspaso por Rendimientos del
Aportacién Activos y Jubilados 2,112,000.00 | Ejercicio 2023 para Gastos de 68,939.35
la Reserva de Asistencia Social

Pago de Préstamo a la Seccién 54 del SNTE

. ., L, 1,181,600.00 | Reserva por Obligaciones 102,434,762.70
para Nivelacion de Pension
Aportacién Gobierno del Estado de
Sonora(Ejercicios 2009, 2010, 2011, 2013, 66,226,591.29

2014, 2015)

Total de Ingresos $183,494,221.74 Total de Egresos $183,494,221.74

Programa de Superaciéon Académica

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $20,460,030.69 | Apoyos a Otorgar $ 8,539,800.00

5% Remanente de 2023 8,489,192.65 | Traspaso por Rendimientos del Ejercicio 2023 para 347.39
Gastos de la Reserva de Asistencia Social

Reserva por Obligaciones 20,409,075.95

Total de Ingresos $ 28,949,223.34 Total de Egresos $ 28,949,223.34

PAGINA 38 CMAP SNTE 54


http://cmapsnte54.com.mx/

«=yps. PRESUPUESTOS DE
&;’ INGRESOS Y EGRESOS 2024

Programa de Retiro
Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $ 33,279,911.48 | Beneficios a Otorgar $ 22,673,236.67

7% Remanente de 2023 11,884,869.71 -
Traspaso por Rendimiento del

Ejercicio 2023 para Gastos de

la Reserva de Asistencia 540,682.03
Social
Reserva por Obligaciones 21,950,862.49

Total de Ingresos $45,164,781.19 Total de Egresos $45,164,781.19

Programa de Gastos Funerarios
Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $5,958,134.77 | Apoyos a Otorgar $ 3,125,000.00

2% Remanente de 2023 3,395,677.06 | Reserva por Obligaciones 6,228,811.83

Total de Ingresos $9,353,811.83 Total de Egresos 9,353,811.83

Programa de Desastres Naturales
Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $5,800,609.11 | Incremento a la Cartera de Préstamos $9,357,568.29

1% Remanente de 2023 1,697,838.53 | Cancelacién de Saldo de Préstamos 200,000.00
por Fallecimiento o Baja de los Socios

Abonos por Némina y Pagos Directos 2,059,120.65

Total de Ingresos $9,557,568.29 Total de Egresos $9,557,568.29
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Programa de Seguridad Social

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023

$ 15,585,634.86

Egresos

Incremento a la Cartera de Préstamos de
Gastos Médicos

$25,000,000.00

Cancelacién de Saldo de Préstamos de

6% Remanente de 2023 10,187,031.18 | Gastos Médicos por Fallecimiento o Baja 2,500,000.00
de los Socios
Ablonos por Néminay Pa}ggs Directos de 26,015,000.00 In’crementoa la Cartera de Préstamos de 2.500,000.00
Préstamos de Gastos Médicos Pdliza de Seguro
Ab,0n05 por Non?lha y Pagos Directos de 1,746,349.76 | Programa Prevencion en Salud 1,500,000.00
Préstamos de Péliza de Seguro
Pago Qe Prestamg 2 Steieme (Mgl e 323,953.68 | Apoyo de Guarderias y Preescolar 1,371,850.00
Organismos Auxiliares
Pago de Préstamo a a Asociacion de Apoyo 70,000.00 | Red Médica Estatal 2,784,000.00
Mutuo de los Trabajadores de la Educacion
Pago de Préstamo del Programa de Traspaso por Rendimientos del Ejercicio
Actividades Deportivas, Culturales y 280,000.00 | 2023 para Gastos de la Reserva de 3,293.21
Recreativas Asistencia Social
Reserva por Obligaciones 18,548,826.27

Total de Ingresos

$54,207,969.48

Total de Egresos

Programa de Mantenimiento a Edificios

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023

$1,941,539.08

1% Remanente de 2023

Total de Ingresos

1,697,838.53

$ 3,639,377.61

Egresos

Mantenimiento a Edificios

Total de Egresos

$ 54,207,969.48

$ 3,639,377.61

$ 3,639,377.61
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«=yps. PRESUPUESTOS DE
&;’ INGRESOS Y EGRESOS 2024

Programa de Difusion e Informacion

Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos

Egresos

Total de Ingresos

$1,699,022.98

Total de Egresos

Programa de Actividades Deportivas, Culturales y Recreativas
Presupuesto del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023

$3,421.66

Egresos

Saldo al 31 de Diciembre de 2023 $1,184.45 | Materiales Impresos y Electrénicos $300,000.00
1% Remanente de 2023 1,607,838.53 | CoPerturainformativa en Medios de 523,884.00
Comunicacion
Suministros para Asamblea CMAP 600,000.00
Plataformas de Comunicacién Digital 275,138.98

$1,699,022.98

3% Remanente de 2023

Total de Ingresos

PAGINA 41

5,093,515.59

$ 5,096,937.25

Eventos Deportivos y Culturales $ 3,499,631.76
Evento Dia Internacional de la Mujer 895,066.38
Evento del Dia del Maestro 222,800.87
Presentacién y Edicién de Libros 199,051.49
Pago <:‘Je Presta}mo del Programa de 280,000.00
Seguridad Social

Traspaso por Rendimientos del Ejercicio

2023 para Gastos de la Reserva de 386.75

Asistencia Social

Total de Egresos

$ 5,096,937.25
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Agua Prieta \

@ Elizabeth Otero Flores

@) 6331230628

Responsable
Sucursal Agua Prieta

Calle 7 entre Avenida
8y 9 S/N Col.Centro
Agua Prieta, Sonora.

Alamos \
@ Yesenia Barron
Valenzuela
Responsable Sucursal
Alamos

©

647-120 74 05

Calle Prolongacion
Grito de Dolores S/N
Col. Bicentenario

Alamos, Sonora. /

@) 6373740699

Altar \

Ibet Miranda Salas
Responsable Sucursal
Altar

Calle Francisco .
Madero #7 entre
Félix Gomez y
Morelos Col.Centro,

/
Cananea \

@ Olga Oralia Fernandez

\ 9 Oeste S/N Col.Centro
-

@) 645-3320678

Gamez
Responsable Sucursal
Cananea

Avenida Juarez y 5ta.

Cananea, Sonora.

Ciudad Obregén

©

Gerardo Elliott Lopez
Responsable Sucursal
Ciudad Obregon

644- 43120 89

Blvd. Casa Blanca
#2701 Col. Casa
Blanca Ciudad
Obregén, Sonora

Guaymas

Altar, Sonora. /

José Jesus Fimbres
Torres

Responsable Sucursal
Guaymas

622- 222 98 96

Calle Rio Guaymas'y
Rio S.L.R.C. #24
Col. Los Rios
Guaymas, Sonora

/ Caborca \

@ Eduardo Perea Padilla
Responsable Sucursal
Caborca

@) 637-3721927

Calle 11 # 152 entre
AvenidaLyM
Col.Centro
Caborca, Sonora.

- J

7~ Hermosillo (Casa de Dia)

Jazmin Vanessa
Arenas Montijo
Responsable Sucursal
Hermosillo (Casa de Dia)

\ @ 662- 212 36 80

Avenida Saturnino
Campoy y Calle del
Maestro S/N
Col.Magisterial

-

3

Hermosillo

f.
g
| 2

contacto@cmapsnte54.com.mx /

@ Aldo Rubén Buzani

@) 662-2599900

9 Col.Centro

Barreras

Director General CMAP

Calle Obregon #62

Hermosillo, Sonora.

Huasabas

©
» 9

)
~

Celia Maria Lucero
Vazquez
Responsable Sucursal
Huédsabas

634- 110 28 66

Republica de Chile y
Profesor Julian
Moreno S/N

Col. Centro

Huésabas, Sonora. /

-
-

Huatabampo \

() 647-42633 40

Luz Mercedes Garcia
Ramirez

Responsable Sucursal
Huatabampo

Calle Profesor German
Ibarra S/N entre Avila
Camacho y Obregén
Col. Centro

Huatabampo, Sonory

K Hermosillo, Sonora. /

Huépac \

@ Elva Isela Romero
Cérdova
Responsable Sucursal
Huépac

) 623- 1013755

Calle Alvaro Obregén
S/N esquina
Matamoros e Hidalgo

Huépac, Sonora.

-

Magdalena \

) 632-3228055

9 Gracia y Jesus

Martha Patricia Verdugo
Ayén

Responsable Sucursal
Magdalena

Avenida Benito Juarez
#311 Entre Jes(s

Arellano Col. Centro

Magdalena, Sonora.

<.

-

[ 2

Moctezuma \
@ Jesus Maria Vila Romo
Responsable Sucursal
Moctezuma
n (@) 634- 2430458
\
Aa Calle Hidalgo )
/" Carretera a Hermosillo
b 9 esquina con Bravo

S/N Col. Centro
Moctezuma, Sonora.

)

-
-

Nacozari \

Marcela Maria Grijalva
Martinez

Responsable Sucursal
Nacozari

634-3420378

Calle del Seguro
Social S/N Escuela
Jesus Garcia #1
Nacozari, Sonora.

-
/ Navojoa \

@ Leonel Rios Gastelum
Responsable Sucursal
Navojoa

() 662-21236 80

Blvd. Julio Martinez

Bracamontes y Ceibas
y #27 Fracc. Jacarandas,

Navojoa,Sonora.

- J

Nogales \

@ 622- 2751996

9 340y Lago de Moreno

Fredeberto Hoyos
Medina

Responsable Sucursal
Nogales

Calle Chimeneas #

Col. Las Praderas
Nogales, Sonora.

)

-

Puerto Peiiasco \

©

Lidia Arianna Arballo
Martinez
Responsable Sucursal
Puerto Pefasco

638- 383 57 87

Calle No Reeleccion
entre Juventino Rosas y
Rodolfo Campoddénico
Col. Deportiva Puerto

Pefasco, Sonora. /

Y4

Sahuaripa \

() 634-3430358

Lina Odena Flores Silva
Responsable Sucursal
Sahuaripa

Avenida Talamante
Final S/N
Sahuaripa, Sonora.

/ San Luis Rio Colorado \

Francisco Edgardo
Celaya Félix
Responsable Sucursal
San Luis Rio Colorado

@) 653-5345493

Avenida Carranza y
Calle 18 Esquina #
1801 Col. Residencias
San Luis Rio Colorado,
Sonora.

e s

Santa Ana \

@ José Luis Vargas Icedo

@) 641-3215051

Responsable Sucursal
Santa Ana

Calle Serna # 100

Sonoyta \

©

Jesus Vianey Garcia
Trapero
Responsable
Sucursal Sonoyta

651-5139221

Privada Filomeno Mata

/
Ures \

Norma Eva Huguez
Valenzuela
Responsable Sucursal
Ures

623- 200 00 08

Calle Jesus Garcia

i Col. Centro #92 Col. Centro Morales #26 entre
Alvaro Obregén y
Santa Ana,Sonora. Sonoyta, Sonora. - A
Enrique Quijada
Col.Centro
/ / Ures , Sonora. /
-
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o
e Villa Juarez O\

Rosalva Villalobos
Cornejo
Responsable
Sucursal Villa Judrez

643- 43503 08

-al
-
’ Calle Gregorio Torres y
- 16 de Septiembre S/N
9 Interior Secundaria

!

Estatal 28 Col. Centro
Villa Juarez, Sonora.
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Jesus Javier Ceballos Corral Miguel F. Garcia M. Manuel Palafox Trillas Aldo Rubén Buzani B.
Presidente Vicepresidente de Servicios Vicepresidente de Director General
Financieros Asistencia Social

J \
N I.LH:' L‘I \ | l P
Maria del Carmen Ibarra E. Yolva Rivas Vega Alberto G. Ballesteros P.
Subdirectora de Servicios Subdirectora de Asistencia Jefatura de Recursos
Financieros Social Humanos y Proveeduria

{ B / | { I it ions 5',,'_::@32\ 1\\ _a4% | m@q

L. Graciela Valenzuela C.  Luz del Carmen Sanchez P. Tomas A. Luzanilla B. Luis Alfonso Arenas Amaya
Jefatura de Contabilidad Jefatura de Asistencia Social Jefatura de Tecnologias Auxiliar de Mantenimiento

de la Informacién

> [ (7 ' -
S g

; = \ L u \¥ f i
Victor Valenzuela V. Julissa Ruiz Guerrero Claudia R. Martinez Ayala Dora A. Valenzuela C.
Auxiliar de Mantenimiento Subjefatura de Direccién Subjefatura de Contabilidad Subjefatura de Créditos

Ptk & g@ " i J ‘ \,. ‘( A -~
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Patricia E. Cantu Cérdova Blas Salazar Rivera J. Gabriel Arvayo Carrizosa  Griselda Garcia Montafio
Subjefatura de Sucursales Asesor Juridico Auxiliar de Archivo Auxiliar de Archivo

PAGINA 43 CMAP SNTE 54


http://cmapsnte54.com.mx/

09900

Tﬂl | |P|P EQUIPO DE TRABAJO CMAP

e
]

- wmp e, & AN - I'»

Odila Quijada Molina Ana C. Cérdova Huerta Ana M. Araiza Hughes Carmen P. Avila Oviedo
Auxiliar de Archivo Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos
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- : \ L ' ’:——@Lf @l N : 7
J. Carolina San Martin H. Alvaro Cérdova L. Rubén Garcia Quintanar Martha Olvidia Alvarez L.
Auxiliar de Asistencia Asesor de Servicios Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos
Social Financieros Caborca Ciudad Obregon

- - o i

Ligia E. Valdéz Balderas Edna Alicia Duran Cota Elba C. Monares Serrano
Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos
Ciudad Obregdn Guaymas Huatabampo Magdalena
3 #. ﬁ
Selene Villela Colores  Clara Luz Kawaminami M. Ramoén Ernesto Ruiz O.  Esther Avigail Alvarado S.
Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Préstamos Auxiliar de Mantenimiento  Auxiliar de Préstamos SLRC
Nogales Navojoa Navojoa

!

Norma A. Castaieda L.
Auxiliar de Mantenimiento
SLRC
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL 2022-2026
JESUS JAVIER CEBALLOS CORRAL

SECRETARIO GENERAL

Colegiado de Organizacion: Colegiado de Seguridad Social:

Miguel Francisco Garcia Maldonado Manuel Palafox Trillas
Secretaria Técnica A Secretaria Técnica B
José Filiberto Campos Gutiérrez Delia Murrieta Lépez
Secretaria de Organizacion | Ciudad Obregon Secretaria de Pensionados y Jubilados
Francisco Ismael Velarde Le6n Pedro Hermes Rodrigo Cérdova Porchas
Secretaria de Organizacion Il Hermosillo Sur Secretaria de Créditos y Vivienda
Luz Diana Lara Palomares Edna Patricia Serrano Peia
Secretaria de Organizacion Ill Hermosillo Norte Secretaria de Vinculacion Social, Equidad, Géneroy
Eduardo Perea Padilla Derechos Humanos
Secretaria de Organizacion IV Caborca Juan Pablo Encinas Islas
Jesus Maria Villa Romo Secretaria de Prevision Social
Secretaria de Organizacion V Moctezuma Teresita de Jesus Castro Acedo
Hernan Borbén Lagarda Secretaria de Promociones Econdmicas
Secretaria de Organizacion VI San Luis Rio Colorado Gilmar Magallanes Navarrete
Noé Alberto Palomares Ramirez Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
Secretaria de Organizacion VII Agua Prieta Rubén Castillo Valenzuela
Fredeberto Hoyos Medina Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

Secretaria de Organizacion VIl Nogales

Fernando Luna Reyes Colegiado Sindical y Educativo:

Secretaria de Organizacion IX Navojoa Leopoldo Castro Lerma
Francisco René Carreras Acuiia Secretaria de Promocion Horizontal por Incentivos para
Secretaria de Organizacion X Huatabampo Educacion Basica
Jazmin Mungarro Valenzuela Roberto Ramos Lopez
Secretaria de Organizacion Xl Guaymas Secretaria de Admisién y Reconocimiento Docente
Maria Isela Medina Peiia Marco Antonio Gracia Acuiia
Secretaria de Actas y Acuerdos Secretaria de Promocion Vertical

Cézar Jeronimo Martinez Silva

Colegiado de Negociacion Laboral: Secretaria de Formacion y Profesionalizaciéon Docente

Francisco Javier Arredondo Garcia Martha Alicia Cadena Roman
Secretaria de Negociacién Laboral Secretaria de Asuntos Educativos
Corin del Carmen del Castillo Mendoza Rosa Delia Valle Bartolini
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Preescolar Secretaria de Asuntos Profesionales
Petra Acosta Valenzuela Juan Sanchez Limén
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Primarias Secretaria de Formacién Sindical
Javier Silvas Flores

Secretaria de Trabajo y Conflictos de Secundarias

Colegiado de Administracion y Finanzas:

Luis Octavio Ibarra Lugo Martin Ramsés Garcia Quintanar
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias Secretaria dEf Finanzas
Irene Pérez Santa Rosa Maria Dolores Avila Estrada
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Especial Secretaria de Innovacion Tecnologica y Reingenieria
Juan Carlos Portillo Carrillo Organizativa
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Fisica Marcos Rosario Ramirez Carrizosa
Héctor Adrian Echeverria Lopez Secretaria de Comunicacion
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Normal Raul Anibal Santisteban Flores
Francisca del Carmen Urias Saldate Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Trabajo y Conflictos del Personal de Apoyo Jaime Alfredo Valenzuela Barreras
y Asistencia a la Educacion Secretaria de la Contraloria
Manuel de Jesus Vidal Sandoval

Comité Seccional de Vigilancia, Secretaria de Patrimonio Sindical

Transparencia y Rendicion de Daniel Cérdova Bon
Resultados: Secretaria de Oficialia Mayor

Juan Carlos Martinez Jiménez Comité Seccional Electoral:

Presidente Jorge Dario Lépez Gil
Presidente




